
 
LE CPV RECRUTE ! 

______________________________________________________ 
 
Le CPV - camps & centres aérés est une association à but non lucratif, reconnue d’utilité publique qui 
emploie une quinzaine de collaborateurs·trices et organise plus de 120 séjours de vacances par année 
pour près de 3’000 enfants et jeunes de 4 à 18 ans, encadrés par 600 moniteurs·trices.  
 
Nous recherchons un·e 

 

Animateur-trice socio-culturel-le 
60% - CDI dès le 1er février 2026 

Vos missions : 

• Coordonner l’organisation des séjours de vacances dans le respect des valeurs de l’Association ;  
• Appliquer et faire vivre le programme des séjours sur le terrain auprès des équipes encadrantes ;  
• Intégrer le réseau associatif et culturel romand dans les activités de l’institution ;  

• Assurer le suivi et l’accompagnement collectif des moniteurs·trices ;  
• Assurer une permanence d’urgence 24/7 durant les séjours (3-4 semaines par année) ;  
• Assurer la clôture administrative et organisationnelle des séjours après chaque période d’activités ;  
• Assumer les tâches administratives en lien avec les activités du secteur.  

Le poste :  

• 60% annualisé, arythmique 
• 6 semaines de vacances annuelles 
• Classe de fonction 12 selon l’échelle genevoise des salaires et 13ème salaire 
• Une équipe de 15 collaborateurstrices agiles et inclusive 

Votre profil :  

• Suisse ou au bénéfice d’un permis de travail valable.  

• Permis de conduire B1 obligatoire.  

• Disponible les mardis et jeudis, et pour des horaires de travail arythmiques (soirées et weekend 
inclus) et pendant les vacances scolaires.  

• Titulaire d’une formation secondaire.  

• Expérience professionnelle dans la gestion organisationnelle et/ou dans la mise en place 
d’événements.  

• Expérience professionnelle dans le domaine du travail social avec les jeunes, de préférence dans le 
domaine de l’accompagnement social ou du coaching.  

• Dotée d’une personnalité dynamique avec un bon sens pratique et une capacité à répondre 

rapidement aux problématiques de dernières minutes.  

• Excellent contact avec les gens, sens du travail en autonomie et capacité à travailler en équipe.  

• De bonnes connaissances du réseau social et culturel genevois, du domaine de la jeunesse et des 
camps de vacances sont un atout.  

Le CPV (camps.ch) vous offre une activité variée, des conditions de travail intéressantes au sein d’une équipe 
dynamique et créative, ainsi que l’opportunité de développer vos compétences professionnelles. 
 
Toutes les candidatures seront étudiées et une réponse sera apportée à chacun·e. Veuillez adresser votre 
dossier complet comprenant lettre de motivation, curriculum vitae et annexes pertinentes par e-mail 

uniquement à l’adresse jobs@camps.ch objet : « Candidature pour le poste de coordinateurtrice de 

préparation des séjours ».  

 

Délai pour le dépôt des candidatures : 16 novembre 2025 
Entretiens du 24 novembre au 5 décembre 2025 

mailto:jobs@camps.ch

