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- s LE CPV RECRUTE !

Le CPV forme chaque année pres de 200 personnes au monitorat au sein de son centre de compétences.
Chaque moniteurs-trices participe au minimum a une soirée et un week-end de formation afin de se
préparer a partir en séjour avec tous les outils en main. Ces formations sont organisées durant toute
'année, principalement en dehors des période de vacances scolaires (soirées et week-ends).

Pour compléter I'équipe de formation, nous recherchons des :

Tes missions :

e Participer a la conception et a 'animation des ateliers de formation au monitorat selon ta disponibilité
e Mettre ton expérience et tes compétences au service de I'équipe de formation durant 4-5 séances de

travail annuelles

Ton profil :

e Actif-ve au CPV depuis 3 ans ou plus

e Agé-e de minimum 20 ans

¢ Responsable sur les séjours au minimum 5 fois au CPV

e Dynamique, autonome, bienveillant-e

e Sens aigu de la communication verbale et non-verbale

o Fortintérét pour 'andragogie et 'accompagnement des personnes

¢ Disponible pour des horaires de travail irréguliers (soirées, weekends)

e Suisse ou au bénéfice d’un permis de travail valable

En plus de son équipe dynamique et créative, le CPV (camps.ch) toffre une activité variée, utile et
intéressante, du matériel technologique adapté ainsi que l'opportunité de développer tes compétences
professionnelles au travers d’approche soutenantes de la formation continue des collaborateur-trices.

Toutes les candidatures seront étudiées, méme celles qui ne correspondent pas 100% au profil si la motivation
pour le poste et 'association peut étre démontrée ! Une réponse sera apportée a chacun-e. Merci d’adresser
ton dossier complet comprenant lettre de motivation, curriculum vitae et annexes pertinentes par e-mail

uniquement a I'adresse jobs@camps.ch objet : « Candidature pour le poste de formateur-trice ».

Délai pour le dépdt des candidatures : 20 avril 2025
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